DIOCESI DI CONCORDIA-PORDENONE
SEGRETERIA GENERALE

PER LA VISITA PASTORALE 2017-2020

DEL VESCOVO GIUSEPPE PELLEGRINI

SCHEDAnr. 3

TRACCIA DI LAVORO PER | CONSIGLI DI UNITA PASTORALE
(da consegnare alla Segreteria generale almeno venti giorni prima della Visita pastorale)

FOrania di.......ueeeeiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee e
Unita pastorale di........cooeiiiiiiiiii e
Anno di costituzione (se gia cOStituita)........coeerrieerineennnn
MOAEIAtOrE: .uvvviiiiiiieeeiieeeeeee et

Componenti del Consiglio di Unita pastorale
Cognome Nome email o telefono ambito di servizio



Iniziative pastorali portate avanti a livello unitario

Progetti sui quali il Consiglio di Unita pastorale sta lavorando per incrementare la
collaborazione

Unita pastorale in prospettiva: alla luce della vostra esperienza e da conoscitori del
territorio, fra 5 anni come viimmaginate la vostra zona pastorale? Se si dovesse fare delle
scelte di ridistribuzione dei sacerdoti, dove lasciare il parroco residente e dove non
lasciarlo?

Tenendo conto che un parroco potrebbe avere piu parrocchie, secondo voi dove &
necessario/opportuno diminuire il numero delle sante Messe, affinché il parroco possa
gestire al meglio il servizio? (€ comprensibile che questa valutazione costi fatica, ma
dobbiamo essere onesti e offrire un servizio a chi verra dopo di noi).

V. In occasione della visita pastorale, su quali punti vorreste maggiormente confrontarvi con

il Vescovo? (In particolare sulla terna Famiglia, Giovani, Carita...pur lasciando aperto il
dialogo su altri temi)



